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Guide Bruit au format I ntéractif

* Type de documents SSTIE : Guide

| - Description du phénomene
Définition du phénomene
Le bruit est une vibration qui se propage dans |'air. Il provoque une sensation auditive qui peut étre agréable ou

devenir désagréable, voire dangereuse si son niveau est excessif. || se mesure en décibels (dB).

Il se caractérise par :

- son intensité : au-dela de 85 décibels (dB), il y aun risque pour |'audition ;

- safréquence, grave ou aigué : les bruits aigus sont plus dangereux que les graves ;
- sapression acoustique, qui quantifie I'amplitude d'un son ;

- sadurée: ladose de bruit est proportionnelle au temps d'exposition.

I ntensité du phénomene

Les sons (1) audibles se situent entre 0 dB (seuil d'audition) et 140 dB. Le seuil de la douleur se situe aux
alentours de 120 4 130 dB. La géne, notion subjective, est ressentie de maniere trés variable d'un individu a
l'autre.

En conséquence, aucune échelle de niveau sonore objective, aussi élaborée soit-elle, ne peut donner une
indication absolue de la géne occasionnée.

(1) Le mot « son » est synonyme de bruit.
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Figure1: Echelledu bruit - Seuilsd'intensité

Fréquence

Le son est caractérisé par une fréquence f, nombre de fluctuations de la pression par seconde. Cette fréquence
est exprimée en hertz (Hz ou s%).
L'oreille humaine est sensible a des sons compris entre 20 et 20 000 Hz.
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Figure 2 : Echelledes sons : Graves- Médiums - Aigus

Pression acoustique

La pression acoustique sexprime en Pascal (Pa). Cependant I'oreille humaine, récepteur ultrasensible, détecte
les sons dont |a pression acoustique varie de 2.10™ & 20 Pa. L'utilisation d'une échelle logarithmique, exprimée
en dB, permet de réduire cette échelle étendue de pression.

- Lp =20 log (peff/po) en dB, ou : o Lp : niveau de pression acoustique en dB (niveau sonore),

- peff : pression efficace acoustique en Pa,

- po : pression de référence (2.10°) en Pa.
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Pression acoustique en Pa Niveau sonore en dB

0,00002
| 1Pascal (1Pa) = I;I’ 100 000 de la pression atmosphériq “E'.

Figure 3 : Correspondance entre pression acoustique (Pa) et Niveau sonor e (dB)
Durée

Le niveau sonore auguel lestravailleurs sont soumis peut varier au cours de lajournée, voire au cours de la
semaine.

Il est donc indispensable de prendre en compte le temps d'exposition (une journée ou une semaine) aux
différents niveaux sonores sur une période représentative.

Lorsgue lapériode T (=1/f) est longue, lafréguence est basse, produisant un son grave. Lorsque lapériode T est
moyenne, la fréguence est moyenne, produisant un son médium. Lorsque lapériode T est courte, la fréquence
est élevée, produisant un son aigu.

Per ception des bruits - Notion de pondération dB(A) ET dB(C)

D'une maniére générale, les études ont montré que la sensibilité de I'oreille en fonction de la fréquence varie
d'une personne al'autre et dépend notamment de I'&ge. L'oreille est beaucoup moins sensible aux basses
fréquences, comprises entre 20 et 400 Hz, qu'aux fréquences moyennes (qui correspondent a celles de la parole)
et aigués. L 'application d'une correction de niveau en fonction de la fréquence permet de rendre compte de la
sensibilité de I'oreille (pondération A).

On introduit donc dans les appareils de mesure un filtre correcteur de pondération A, dont la sensibilité varie
avec lafréquence. Le niveau de bruit est exprimé en décibels A ou dB(A). Le dB(A) permet d'apprécier
effectivement |a sensation auditive et peut servir dindicateur de géne. La plus petite variation susceptible d'étre
percue par l'oreille est de I'ordrede 2 a3 dB(A).

L'oreille humaine nefiltre pas | es bruits de la méme maniére en fonction de leur intensité. On prend en compte
cet effet en utilisant comme unité le décibel C, noté dB(C), notamment pour évaluer les bruits d'impact.

Les différentes notions relatives au décibel (dB), au niveau sonore (en dB(A)), au niveau d'exposition sonore
sur une durée de référence (en dB(A)) et au niveau d'émission sonore d'un équipement de travail (en dB(A)),
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sont rappel ées dans le glossaire alafin du document.

Figure4: Illlustration dela pondération
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Figure5: Perception du bruit et sensibilité del'oreille (Voir Chapitre 3)

Addition des niveaux sonor es (composition)

Attention : les niveaux sonores ne sgoutent pas, il se" composent ". De maniere schématique, si un
équipement de travail produit 80 dB(A), alors:

- 2 équipements de travail produisent 83 dB(A);

- 3 équipements de travail produisent 85 dB(A); -

- 4 équipements de travail produisent 86 dB(A);

- 5 équipements de travail produisent 87 dB(A);

- 10 équipements de travail produisent 90 dB(A).

Lorsque deux équipements de travail qui font le méme bruit fonctionnent simultanément, le fait d'en arréter un
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diminue le niveau de bruit de 3 dB(A) seulement. La Figure 6 fournit un outil simple permettant de calculer le
niveau de bruit résultant de plusieurs sources A noter : al'extérieur, le niveau sonore est réduit de 6 dB quand la
distance entre la source et le récepteur est doublée. Exemple (en I'absence de tout obstacle réfléchissant le son) :
Si, a1l mdelasource, le niveau sonore est de 90 dB(A) alors, a2 m delasource, il est de 84 dB(A) et a8 m de
lasource, il est de 72 dB(A).

AGHILIONAESIUEGINE]S
Différence en dB entre 2 niveaux de bruit
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Figure 6 : Outil simple de composition des décibels

Nota : Composer les décibels par ordre croissant de valeurs. Pour que la différence entre deux niveaux de bruit
soit positive, commuter au besoin les deux valeurs.

Il - Impacts possibles sur la santé
Pour une exposition continue sur une journée de travail, on considere que I'ouie est en danger a partir de 85

dB(A). Si le niveau de bruit est supérieur, |'exposition doit étre de plus courte durée. Si le niveau est
extrémement éevé (supérieur & 130 dB(A)), toute exposition, méme de trés courte durée, est dangereuse.

Fatigue auditive

A lasuite d'une exposition a un bruit intense, on peut souffrir temporairement de sifflements d'oreille, de
bourdonnements (acouphenes) ainsi que d'une baisse de I'acuité auditive. Les dégradations de |'audition se
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situent en particulier dans le haut médium et I'aigu, ce qui donne la sensation d'écouter avec "du coton dans les
oreilles'. Cette fatigue auditive demande quel ques semaines sans surexposition au bruit pour disparaitre. Le
bruit est cause de fatigue, méme sous les seuils réglementaires.

Surdité

L'exposition prolongée a des niveaux de bruit intenses détruit peu a peu les cellules ciliées de I'oreille interne.
Elle conduit progressivement a une surdité, dite de perception, qui est irréversible. L'exposition a certains
solvants, dits ototoxiques, peut amplifier ce phénomene. Dans ce cas, la chirurgie n'est d'aucun secours.
L'appareillage par des prothéses électroniques se contente d'amplifier I'acuité résiduelle, il ne restitue pasla
fonction auditive dans son ensemble, d'ou une efficacité limitée.

ler stade Surdité légére  |Le sujet ne serend pas compte de sa perte auditive car
les fréguences de la parole sont peu touchées.
2nd stade Surdité moyenne |Les fréquences aigués de la conversation sont touchées,

le sujet devient "dur d'oreille” et ne comprend plus
distinctement ce qui se dit.

3eme stade Surdité profonde Il existe d'autres surdités dont |es causes sont sans

et irréversible  rapport avec ce type d'exposition et qui peuvent, dans
certains cas, étre opérées ou corrigees.

Tableau 1: Stadesdela surdité

La surdité peut étre reconnue comme une maladie professionnelle selon des criteres médicaux, professionnels et
administratifs bien précis, qui sont stipulés dans le tableau n° 42 des maladies professionnelles du régime
général. Ce tableau a été modifié plusieurs fois, notamment en 1981 ou laliste des métiers a été élargie. Si bien
que le nombre de surdités reconnues sest accru brutalement dans les années qui ont suivi.

Seule la surveillance de I'audition par le médecin du travail permet de détecter |a sensibilité d'une personne au
bruit et de faire les bilans des pertes auditives.

Le graphique suivant illustre le pourcentage de salariés exposés a des bruits pouvant impacter la santé. On
constate que 25 % des salariés intervenant pour |'industrie des produits minéraux est confronté a des bruits
potentiellement nocifs. Cette valeur monte a plus de 70 % (Résultats SUMER 2003) pour la catégorie des
ouvriers du gros oauvre du bétiment, des travaux publics et de |'extraction (a comparer au 18 %, toutes
catégories confondues).
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Figure 7 : Pourcentage de salariés exposés au bruit (Enquéte SUMER 2003 - Publication 25-3 dejuin
2005)

Effetsnon traumatiques

Le bruit peut aussi entrainer des effets "non traumatiques' ou "extra-auditifs’, c'est-a-dire néfastes pour d'autres
fonctions que I'audition. Les effets non traumatiques du bruit se manifestent de maniere physiol ogique et
comportementale.

Le bruit favorise le risque d'accident du travail pour plusieursraisons :
- le bruit exerce un effet de masque sur les signaux d'alerte ;

- le bruit perturbe la communication verbale ;

- le bruit détourne I'attention.

Selon les études épidémiol ogiques, les troubles cardiovasculaires, en particulier I'nypertension, sont plus
fréguents chez les travailleurs exposés au bruit. I1s ont tendance a augmenter avec |'ancienneté de ces
travailleurs a un poste de travail bruyant. Il semble que ces troubles dépendent également du caractere
prévisible ou non du bruit, du type d'activité exercée et d'autres facteurs de stress.

L'exposition au bruit pendant le travail a des conséguences négatives sur la qualité du sommeil.

Par exemple, une exposition diurne de 12 heures a 85 dB(A) provoque une réduction du nombre et de la durée
des cycles de sommeil ; si bien que le bruit interfere avec lafonction "récupératrice” du sommeil et peut
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entrainer une fatigue chronique. C'est d'autant plus vrai chez les personnes travaillant de nuit et devant dormir
pendant lajournée. Le bruit peut aussi constituer un facteur de stress au travail danslamesure ou il est
chronique, impreévisible et incontrélable. La géne liée au bruit est aussi associée al'insatisfaction au travail, a
I'irritabilité, al'anxiété, voire al'agressivité.

Enfin, le bruit détériore la performance des travailleurs dans | es taches cognitives, surtout lorsqu'elles sollicitent
lamémoire a court terme. On recommande de ne pas dépasser 55 dB(A) pour un travail nécessitant une
attention soutenue.

[11 - Evaluation, actions et prévention/protection
Réglementation

Le cadre réglementaire de la prévention des risques liés al'exposition au bruit est identique a celui de tout autre
risque. La prévention des risques professionnels sappuie sur une démarche dont les principes généraux sont
édictés par le Code du travail (articleL. 4121-1).

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des
travailleurs. Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risgques professionnels ;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° Lamise en place d'une organisation et de moyens adaptés. L'employeur veille a|'adaptation de ces mesures
pour tenir compte du changement des circonstances et tendre al'amélioration des situations existantes.

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des
travailleurs. Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels ;
2° Des actions d'information et de formation ;

3" La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre
a I'amélioration des situations existantes.

Figure8: Principales obligations del'employeur

Le bruit fait I'objet d'une réglementation qui vise a protéger les travailleurs contre les risques liés a une
exposition prolongée. Depuis 1963, il est reconnu comme cause de mal adies professionnelles (tableau n° 42 du
régime général) et depuis 1981 dans le tableau n° 46 du régime agricole.

L'évaluation du risgue se fait essentiellement par rapport au niveau d'exposition sonore quotidienne exprimé en
dB(A).

Laréglementation se réfere également au niveau de pression acoustique de créte pour les bruits intenses mais
courts. Laréglementation en lamatiére, qui arécemment évolué avec latranscription de la directive européenne
2003/10/CE par le déecret n° 2006-892 du 19 juillet 2006, sarticule autour de 3 principaux axes™ hiérarchises™:

- Evaluer les risques
- Aqir sur I'environnement de travail
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- Protéger les travailleurs exposés

Démar che générale d'évaluation desrisgues

Processus

Extraits d'articles correspondants du Code du Travail

N

1* Bien concevoir le poste de
travall pour limiter
I'expasition des travailleurs.

J

2" Evaluer
l'exposition

5 bezain

3* Proceder au mesurages

4® Comparer aux
valeurs de seuils

5" Engager !es actions adaptées

® Reduire be bruit a la source ;
*  Agir surla propagation du bruit ;
&  Protéger le travailleur,

Art. R, 4434-1. - La réduction des risgues d"sxposiion au brukt se fonde sur, notamment :
1" L& mise &n oeuvre d'autres proceédés de travail ne nécessitant pas d'exposition au brult
ou necessitant une =ipositon moindre

2" Le choix 0 equipements de travad appropries emettant, compte tenu du travail 2
accamalir, |2 moins de bruit possiole ;

3" Dans la cas d'éguipements de travail utilisés a |I'extérieur des batiments, la possibilits da
mettre & |a disposition des travailleurs des matériels conformes aux dispositions prisss en
application du dacrat no 95-79 du 23 janvier 1995 concamant la luthe contre je bruit et
retatif aux objets brayants et aux dispositifs d'insonorisation ;

4" La modification de la conception &t de 'agencemant des lieux &t pastes de travall ; .

Art. R. 4433.1. - LUemployeur évalue ef, sl necassaire, mesure les niveaux de bt
auxquels |25 travailaurs sont exposés

Art. R. 4433-2, - L'evaluation des niveaux de brult et, sl nécessaire, leur mesurage sont
planifids et réalisés par des personnes compétentes, avec le concours, le cas échéant, du
sarvice de santé su travall.

Ils sant realises 3 des intervalles approprigs, notamment lorsquune modification des
instafations ou des modes de travail est susceptible d'entrainver une elévation des niveaux

da bruit

En cas de mesurage, celui-ci est renouvels 3u moins tous fes cing ans

Voir Chapitre 5 de ce document

4 N

Bt J

Art. R. 8434-2. - Lorsque les valeurs d’exposition supérieures, définies au 2" de Farticle R
4431-2, sont depassees, 'emploveur abiit et met en CcEUVre UN prOETamme o2 MEsUres
techniques ou d organisabon du travad visant 2 reduire Fexposition au bruit, en prenant en
consderation, notamment, l2s mesures mentionnees a Marncle B 4434-1

Figure 9: Démarche générale d'évaluation desrisques

Conception - Normalisation
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Une bonne conception du poste de travail peut limiter fortement |'exposition des travailleurs, réduisant ainsi la
nécessité ultérieure d'agir sur I'environnement de travail.

Lalimitation des valeurs admissibles de puissance acoustique des engins de chantier par le |égislateur constitue
également un moyen de prévention directement lié ala conception.

A titre d'exemple, les niveaux admissibles de puissance acoustique autorisée depuis le 3 janvier 2006 sont les
suivants pour quelgues engins de chantier représentatifs :

Type de matériel Puissance netteinstallée P (kW) [Niveau admissible de puissance

acoustique (dB)

Engins de compactage (rouleaux P<=8kW (11 CV) 105

compacteurs vibrants et plaques et
ilonneuses vibrantes

Engins de compactage (rouleaux |8 kW (11 CV) < P< 70 kW (95 CV) 106

compacteurs vibrants et plaques et
ilonneuses vibrantes

Engins de compactage (rouleaux P> 70kW (95 CV) 86+11IgP

compacteurs vibrants et plaques et

ilonneuses vibrantes

Bouteurs ou chargeuses ou P<=55kW (74 CV) 103
chargeuses-pelleteuses sur chenilles
Bouteurs ou chargeuses ou P>55kW (74 CV) 84+111gP
chargeuses-pelleteuses sur chenilles

Bouteurs - Chargeuses - P<=55kW (74 CV) 101

Chargeuses-Pelleteuses sur roues -
Tombereaux - Niveleuses -
Compacteurs de remblais et de
déchets, de type chargeuse - Engins
de compactage non vibrant
Bouteurs - Chargeuses - Chargeuses, P>55kW (74 CV) 82+11IgP
Pelleteuses sur roues - Tombereaux
Niveleuses - Compacteurs de
remblais et de déchets, de type
chargeuse - Engins de compactage
hon vibrant

Tableau 2 : Valeursadmissibles de puissance acoustique

On constate que les niveaux admissibles de puissance acoustique sont supérieurs a 100 dB pour la plupart des
engins présentés.

Ledioramasitué en Figure 10, et laFigure 11, illustrent le niveau de puissance acoustique de quelques
équipements de travail caractéristiques d'une carriere en exploitation. Les valeurs proposées correspondent &
des" moyennes " caractéristiques d'engins, de puissance moyenne, collectées sur les sites Internet de différents
constructeurs. Il ne sagit que de valeurs indicatives par type d'engin, valeurs qui sont fonction des conditions de
site et du type d'activité en cours. Par exemple, on pourra nhoter que le bruit émis par une foreuse (85 a 90 dB)
sera couvert par celui d'une chargeuse sur roues lors du déversement des matériaux (+100 dB) chocs acier-
roche).
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Evaluation desrisques

L'évaluation des risques constitue le second point de la démarche de prévention qui incombe atout employeur
dans |e cadre de son obligation générale de sécurité al'égard de son personnel.

Pour |'aider dans cette démarche, I'employeur peut notamment faire appel au médecin du travail et, lorsque cela
est possible, au Comité d'hygiéene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) ou aux délégués du
personnel (DP).

Le médecin du travail peut collaborer utilement al'évaluation des risques, en raison de sa connaissance des
situations de travail, grace a ses actions menées au sein de I'entreprise (visite des locaux, des postes de travail...)
et a ses missions de surveillance médicale des salariés.

Cette évaluation des risgues commence par une estimation du niveau sonore. Siil faut élever lavoix pour
communiquer c'est gue le niveau sonore est élevé : a2 metres de distance, Sil faut crier, c'est qu'il est d'au
moins 85 dB(A). On peut aussi se reporter & des é éments de référence, comme les notices d'utilisation des
équipements de travail et des outils bruyants. Ensuite, il faut passer au mesurage.

L e succes d'une action de réduction du bruit dépend, pour une large part, de la pertinence de I'analyse des
situations de travail réelles des opérateurs exposés.

Les résultats de I'évaluation des risgues doivent étre transcrits dans le document unique (article R. 4121-1 du
Code du travail) ou le document de Santé et de Sécurité (dans le cas présent DSS). Au-dela du strict respect de
I'obligation réglementaire, ce document doit permettre a l'employeur d'élaborer un plan d'actions définissant les
mesures de prévention appropriées aux risques identifiés.

Le probleme du bruit peut étre pris en compte trés en amont : un changement de procédé ou dans I'organisation
du travail peut étre une solution tres efficace. On peut ensuite agir sur la source du bruit, sur sa propagation, ou
sur le récepteur (le travailleur expose). Les solutions collectives sont les plus efficaces (voir Figure 12), elles
doivent donc étre mises en place en priorité.
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Figure 10 : lllustration des ordres de grandeur des puissances acoustiques émises par quelques enginsde
chantier représentatifs

Figure 11 : lllustration de la puissance acoustique émise par uneinstallation fixe repr ésentative
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Figure 12 : Lesdifférentstypes de protections collectives
Seuilsd'exposition

L es exigences de laréglementation (Code du Travail - Article R. 4431-2) sont basées sur |la comparaison de
I'exposition sonore du salarié a différents seuils : si ces seuils sont dépasses, certaines actions doivent étre
entrepri ses.

L'exposition est évaluée a partir de deux parametres :
- L'exposition " moyenne " (2) sur 8 heures (notée L Ex,8h)
- Le niveau de bruit impulsionnel maximal, dit " niveau créte " (noté Lp,c)

Chacun de ces deux parametres est comparé a 3 seuils :

- Valeur d'exposition inférieure déclenchant I'action (VAI) : c'est le seuil le plus bas ; il déclenche les premiéres
actions de prévention ;

- Vaeur d'exposition supérieure déclenchant I'action (VAS) : c'est le second seuil ; des actions correctives
doivent étre mises en cauvre;

- Vaeur limite d'exposition (VLE) : cetroisieme seuil est un éément nouveau dans la réglementation. |l ne doit
étre dépasse en aucun cas. A ladifférence des seuils précédents, il prend en compte I'atténuation du bruit
apportée par les protecteurs individuels.

Les tableaux ci-aprés donnent les valeurs de ces seuils pour chacun des deux paramétres d'exposition, puisles
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actions requises lorsqu'ils sont dépassés.

(2) L'article R. 4431-4 du Code du Travail précise toutefois que : " Dans des circonstances diment justifiées
aupreés de I'inspecteur du travail et pour des activités caractérisées par une variation notable d'une journée de
travail al'autre de I'exposition quotidienne au bruit, le niveau d'exposition hebdomadaire au bruit peut étre
utilisé au lieu du niveau d'exposition quotidienne pour évaluer les niveaux de bruit auxquels lestravailleurs
sont exposés, aux fins de I'application des valeurs limites d'exposition et des valeurs déclenchant |'action de
prévention. Cette substitution ne peut étre faite qu'a condition que le niveau d'exposition hebdomadaire au
bruit indiqué par un contréle approprié ne dépasse pas la valeur limite d'exposition de 87 dB(A) et que des
mesur es appropriéees soient prises afin de réduire au minimum les risgues associés a ces activites. "

Seuils des niveaux d'exposition Parameétres Ancienne Nouvelle

réglementation réglementation
(Article R 4431-2)
Valeur d exposition Inférieure Exposition moyenne &5 dB[A) BO dB(A)
déclenchant I'action (VAI) (sans prise  (LEx,8h)

en compte des PICE) Niveau de créte (Lp,c) 135dB 135 dB(C)

Valeur d exposition Supérieure Exposition moyenne
déclenchant I'action (VAS) (sans prise [LEx,8h) 90 dB{A) B85 dB(A)
en compte des PICB) Niveau de créte (Lp,c) 140 dB 137 dB(C)

Valeur Limite d"Exposition (VLE) en Exposition moyenne Aucune e
tenant compte des PICB (LEx,Bh)

Miveau de créte (Lp,c) Aucune 140 dB(C)

FICE : Protecteurs Individuels Contre le Bruit

Figure 13 : Réglementation - Valeurs de seuil des niveaux d'exposition
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Niveau d'exposition Exigences

Evaluation du risque

Quel que soit le niveau Suppression ou réduction au minimum du risque, en

particulier @ la source

Consultation et participation des travailleurs pour
I'évaluation des risques, les mesures de réduction, le chioix
des PICB

Bruit dans les locaux de repos @ un niveau compatible avec

leur destination

Mise a disposition des PICB
Au-dessus de la valeur d’exposition Information (Dossier de prescriptions) et formation des
inférieure déclenchant I'action [VAI) travailleurs sur les risques et les résultats de leur évaluation,
les PICB, la surveillance de la santé

Examen audiométrique préventif proposé

Mise en ceuvre d'un programme de mesures de réduction
Au-dessus de la wvaleur d’exposition d’exposition au bruit
supérieure déclenchant I'action (VAS) Signalisation des endroits concernés (bruyants) et limitation
d'accés
Litilisation effective des PICB impliguant la responsabilité de
I'exploitant

Controle meédical renforce

Au-dessus de Ila wvaleur limite A ne dépasseren aucun cas ; mesures de réeduction d exposition
d'exposition [VLE) ([compte tenu de sonore immeédiates.
I'atténuation des PICB)

Figure 14 : Actionsrequises en fonction du niveau d'exposition

Agir sur I'environnement de travail

Réduction du bruit a la source

Agir sur lasource du bruit, c'est-a-dire le plus souvent directement sur I'équipement de travail, est le moyen le
plus efficace de lutter contre le bruit sur leslieux de travail. Cette démarche est a privilégier, dans les limites
permises par latechnique, avec la collaboration du constructeur de |'équipement de travail.

Bien des solutions simples existent. Voici quelques exemples:
- une affaire d'ingéniosité : I'emploi de lames de caoutchouc permettant de freiner la chute d'objets dans un
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réceptacle réduit fortement le bruit de choc ;

- un changement de technologie... qui n‘affecte ni les cadences, ni le prix de revient : le rivetage par pression,
presque silencieux, qui remplace le rivetage par choc, trés bruyant ;

- des matériaux nouveaux : I'emploi de toles amorties pour les structures métalliques d'un équipement de travail
permet de réduire |I'émission sonore due aux vibrationsinternes;

- des dispositifs spécifiques tels que les silencieux d'échappement ou d'écoul ement.

Lors de I'achat d'un égquipement de travail ou d'un outil bruyant, il faut prendre en compte la protection des
travailleurs. On précisera en particulier, dans le cahier des charges, que le niveau de bruit doit étre aussi bas que
techniguement possible, en intégrant les sources de bruit induites par tout le processus opérationnel.

Limitation dela propagation du bruit

De nombreuses actions peuvent étre envisagées pour limiter la propagation du bruit, parmi celles-ci, citons:

- L'éloignement : Dans certains cas, on peut éoigner les travailleurs des zones |es plus bruyantes, au moins
pendant une partie de lajournée. En effet, e niveau de bruit baisse avec I'éloignement, surtout en cas de travail
al'extérieur ou s les parois absorbent efficacement les sons. On peut aussi faire tourner les travailleurs entre
des postes bruyants et non bruyants ou déplacer des équipements bruyants.

- Letraitement acoustique du local : On peut revétir les parois du local - le plafond, mais aussi lesmurs et les
cloisons - d'un matériau possedant la propriété d'absorber fortement le son. L'efficacité de cette technique est
cependant limitée aux zones é oignées des sources de bruit. Elle ne permet donc pas de réduire le bruit
directement aux postes de travail bruyants.

- Le cloisonnement des équipementsdetravail : Cloisonner, c'est séparer |'ensemble des sources de bruit des
opérateurs par lamise en place d'une paroi.

- Les encoffrements des équipements de travail : Un encoffrement est une boite présentant une isolation
acoustique élevée, al'intérieur de laguelle est placée I'équipement bruyant. Solution de plus en plus souvent
mise en cauvre, elle est efficace s :

- I'éguipement est automatique ou nécessite peu d'interventions manuelles ;

- I'encoffrement fait I'objet d'un entretien minutieux. Mais un joint défectueux de panneaux, de porte, peut faire
chuter fortement I'efficacité d'un encoffrement. |l faut aussi penser au traitement acoustique des ouvertures de
cet encoffrement (mise en place de tunnels acoustiques aux acces).

- Lestalusou digues: L'édification d'une digue ou d'un talus ayant vocation alimiter la propagation du son
peut constituer une solution intéressante dans le contexte des carriéres. Cette solution présente le double
avantage d'utiliser des matériaux disponibles sur le chantier et de pouvoir étre adaptée au contexte évolutif de la
carriere.

Protéger individuellement lestravailleurs exposés

L orsque tous les moyens de protection collective contre le bruit ont été envisagés et qu'ils n‘ont pu étre misen
ceuvre, soit pour des raisons techniques, soit pour des raisons financiéres, on peut recourir a des protecteurs
individuels. Ils sont peu colteux, mais pas toujours bien acceptés du fait de leur inconfort.

On peut considérer que les cabines insonorisées pour e personnel sont des protections individuelles (Elles sont
plus efficaces si elles sont climatisées).

L es protecteurs individuels contre le bruit (PICB) reposent tous sur le méme principe : former un obstacle a
I'acces des ondes sonores dans |'appareil auditif.
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Dans la pratique, on distingue deux catégories de matériels:

- les protecteurs munis de "coquilles" (casques, serre-téte, serre-nuque) qui constituent un obstacle au niveau du
pavillon de I'oreille et qui englobent ce dernier ;

- les bouchons d'oreilles qui obstruent le conduit auditif.

Pour gu'un PICB joue bien le réle de protection, il doit étre :

- efficace, c'est-a-dire affaiblir suffisamment le bruit auquel est exposé e sujet ;
- le plus confortable possible ;

- porté en permanence (sous la responsabilité de I'exploitant).

Le PICB doit étre correctement choisi. Celasignifie qu'il doit étre adapté au type d'agression sonore sans pour
autant isoler I'utilisateur des bruits utiles a latache a effectuer (les fréquences de la parole, par exemple, doivent
passer). Pour |'aider dans son choix, I'employeur pourra se reporter au document INRS - ED 868 sur " Les
équipements individuels de protection de I'ouie .

Un PICB peut couramment permettre un affaiblissement global (noté SNR) de 20 dB(A) a plus de 35 dB(A).
Cependant, le choix ne devra pas se faire uniquement sur lavaleur SNR mais en tenant compte de la protection
en fonction de chaque gamme de fréquences d'exposition. Les principaux fabricants fournissent, sous forme
d'un tableau, les valeurs d'atténuation de leur PICB en fonction des fréquences. Le Tableau 3 illustre un
exemple d'atténuation pour un casque dont le champ d'application est : pilons, tables vibrantes, pyrotechnie,
hélicoptéres, avion, stand detir...

Frequences {Hz) ; 2000 4000 BODO

Attenuation moyenne [dB) 26,5 314 364 376

Tableau 3 : Exemple de valeursd'atténuation pour un casgque a forte atténuation dans les fréquences
basses et médiums

Dautre part, il faut rappeler que tout retrait du PICB au cours de lajournée de travail réduit tres vite son intérét.
Par exemple, pour une exposition de 8 heures a 100 dB(A) avec un PICB atténuant 30 dB(A), leretrait du PICB
pendant seulement une minute diminue la protection effective de 5 dB(A).

IV - Méthodes de mesure
I ntroduction

Des techniques et des instruments divers peuvent servir amesurer le bruit. Le choix dépend du genre de bruit a
mesurer et des données qu'il faut recueillir. Le présent chapitre donne un apercu des diverses étapes de
mesurage du bruit.

Lamesure ne doit intervenir qu'en seconde étape, apres la démarche préliminaire qui consiste a observer si le
bruit semble poser un probléme, en faisant le tour des locaux alarecherche des signes suivants :

- bruits plus forts que celui d'une circulation routiere intense ;

- nécessité d'élever lavoix pour se faire entendre a un métre de distance ;

- employés qui doivent monter |e volume ordinaire de laradio pour bien I'entendre apres une période de travail ;
- apres quel ques années de travail, I'employé trouve difficile de communiquer en public ou il y adesvoix et des
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sons divers.

Si le bruit est source de problémes, 1l faut établir quels sont les niveaux d'exposition, c'est-a-direla" dose" de
bruit alaquelle chague employé est exposé. Si I'exposition est constante, les données qui existent sur des lieux
de travail semblables peuvent servir de référence de niveaux d'exposition. Si les niveaux de bruit varient au
cours de lajournée ou si I'employé se déplace, il faut faire appel aladosimétrie.

Dans quelles conditionsfaire la mesure ?

On veilleraa sassurer que I'étalonnage de I'appareil a été réalisé spécifiquement pour I'environnement de travail
acontroler. Ains, lorsque lamesure doit étre réalisée en souterrain, I'étalonnage doit étre fait au fond et non en
surface. |l doit également tenir compte des conditions de pression régnant dans la zone de mesure (secteur en
surpression par exemple).

Compte tenu de la spécificité de I'exploitation des matériaux, les mesures peuvent se faire en définissant :

- des zones géographiques homogenes dans lesguelles les types d'exposition sonore sont similaires en intensités
et en fréquences sur une méme période représentative ; ou :

- des groupes d'individus homogénes qui sont soumis a (ou qui sont al'origine) des types d'exposition sonore
semblables (méme gamme d'intensités et de fréquences sur une méme période représentative).

La définition de ces zones et/ou de ces groupes peut permettre de ssmplifier la démarche de mesure.
L'homogénéité des zones et/ou groupes homogenes doit étre facilement démontrable et correspondre al'activité
effective du travailleur.

Exemple de postes do Genre de Irstropmoni s Resultats de la
travail MESLrS appropries (par AL
ordre de
prrisfdereanre

Tout personnel nor ou Exposition 1) Audindosimétre  Dose  ou niveau Le plus précis pour mesurer |'expositon personnelle 3w bruik
nan sr le s eia EOnOfeE agquivakant

Conducteur o enguns, of  au Brui 21 Sonométre Miveau de pression Sile ravailleur se déplace, il peut dtre difficle de mesurar son
da chanteer, okc.) st s acoushgue dgunvalent sxposbon pers lle, & moma gue ses diverses Giches ne

1) Sanaimistrs dBfa)

e BXpOELon Moy, Cet instrumant n'ast

le travail se divise en taches distinckes et gue |F"-| i
sOMOraS 200t It il Chaguin Tache.
Conducteuns dengins  NoEUx 1) Sanarmitne dBfaj Prendre bes Mes & uné dsance de 1 @ 1 metres de @
soumis au seul brut de sonores ayant spurce (non pas directement 3 la souroe)
WU Engif, ou actitn de e mama 2) Sonométre Miveau sanore  Pas erement wtibe pour les bruits vanables; fownit wun
foralbon sans impact SDUoe mnbigrataur aguivalent an dB{A) W WEaU SONOE pvalant sir unae tras courte durda (1 manuta).
Chel de chantys fleryi= da 1) Sanormdlne dBfa) F‘1L|.1U|r la carte sonore d'une pone & prend des msaures 5
vaats gnille,
SONoNeEs 2] Sonometre  Nivead sanoreé Pour les bruits trés vanables.
mbégrataur -} ent en dB{A)
Poer s red MR A Sons 1) Sonomddre a s=gion  acousbigue Mesure les crétes de chague impulson.
bruits . mpulsifs salé ifs impulsion de criéte an dB(C)
[madntanancea,
d'ohjets), détonations, atc.

Tableau 4 : Indications sur le choix d'un instrument de mesure
Nota : Evaluations et mesurages doivent étre réalisés a intervalles appropriés, notamment lorsgu'une

modification des installations ou des modes de travail est susceptible d'entrainer une é évation des niveaux de
bruit. En cas de mesurage, celui-ci doit étre renouvel € au moins tous les cing ans.

Quelsgenresd'instruments servent pour evaluer le bruit ?
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Lesinstruments les plus courants pour mesurer le bruit sont le sonométre, |'audiodosimétre et le sonométre
intégrateur. |1 est important de comprendre le calibrage, |e fonctionnement et la lecture des instruments qui sont
utilisés. A cettefin, le guide d'utilisation du fabricant donne la plupart des renseignements nécessaires. Le
Tableau 4 donne des indications sur le choix d'un instrument de mesure en fonction du genre de mesures a
réaliser, pour quel ques postes de travail typiques en industrie extractive.

Ladescription destrois types d'appareils est proposée en annexe.

Comment mesure-t-on les bruitsimpulsifset les bruitsd'impact ?

La mesure spécifique des bruits impulsifs ou des bruits d'impact ne présentent pas un caractére habituel. A ce
titre, des appareillages spécialement dédiés sont nécessaires.

De maniere usuelle, il faut retenir que, méme si les dosimétres et sonometres intégrateurs ne mesurent pas
spécifiguement le bruit impulsif, ils en tiennent compte dans la mesure de |'exposition acoustique.

En milieu industriel, ou le bruit de fond est ordinairement fort, des dosimétres ou des sonometres intégrateurs

assez sensibles pour capter les crétes des bruits impulsifs sont tout a fait appropriés. Les bruits continus et
impulsifs sont ainsi mesurés du méme coup.

V - Protocole d'actions
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Pas de procedure
particuligre.  Surveillar
toute evaolution de s
situation.

1* Preambiule

LUemployeur doit déterminer
5l du brult se prodult ou peut
se produire pendant le travai,

:

27 Evaluer ['exposition
L'emptoyeur evalue l'exposition

&1 5l pdcessaire affectus un

mesurage.
Livaluation atfou ls mesurage
doivent &tre planifies et exécutés ;
M s Denslecadre du SYSIEmE
dynamigue de pestion des
risques ;
= Parune personne competents
ou habilitée ;

A intervalles appropeiés.

3" Mesurage

®  Facteurs ambisnls

Evaluntion de Ningartitude

Par des mathodes st appareillages adepiés aus conditions
& Caractéristques particali®Eres du brott & mesurer ©

®  Durées de Mexpodition |

& Caractéeistigues des apparzils 22 mesure,
Mesrags représeniati de Nespostion personnelle

Les données cofectées doivent Etre conserveed S0uUs une
forme appropride pendant 10 ana,

4* programme d"actiomns

/:::Lunémeme en euvre, guel que sﬁth

niveay d'exposition :

®  Suppression ou reduction su minimum
du risque, en particufier a la source |

&  Consultation et participation des
traveilieurs pour 'évaluation des
risques, les mesures de réduction, le
chaoix des BICE (avec le CHSCT par
exemple)

& Bruilt ¢ans les locaux de repos @ un

nivesu compatiole avec leur usage. j

ﬂ; expasition wmmmwux

(87 dB{A] ou 140 dB{C})

L'employeur doit

Irirmedigtement

& foentiier les raisons ;

*  prendre des actions
immediates de reduction de
I"expasition {<VLE] :

®  gdapter bes mesures de
protection-prévention powr
évitar toute récurrence

ﬂﬂpmi‘tbn suparisure 3 VAS {35‘\

d8{A] ou 137 dBjc])

L'employeur dolt:

& gtablir et mettre en euvre un
programine di mesunes de
réduction de |'exposition au
brult {supprimer 4 possible b la
source, protections collectives,
ete);

+ sigrigler les endrodfts concarmés
{bruyants) et limiter ksur acoes ;

o irmpaser |'utilisation de PICE ;

* prganiser 13 sunelliance
medicale renforcee {contrale de

\\ I'oule rotamment), -//

4

!
&
!

¥

b

5i exposition superieurs i VAl : md&w\
ou 135 dB{C))

L'employeur doit nformer et former ke

parsonnel [dossier de prescriptiong) sur :

®  l=s résulists des Syvelustions et des
IMESUrages |

& Les mesures prises pour élminer oo
reduire b= bruit ©

¢ les pratigues professionnelles sires,
pour reduine le beud

®  LesVIE ot bes VAl oL VAS

s L'utibte ot b fagon de depister et de
signaler des sympidmes d'altération de
Feale

»  Lles  condittoms  dans  lesguelles In
surveillance de |a santé est obligatoire
ot les objectils da cette sureeifiance ;

s Uutil=aton correcte des  protecteirs
muditifs

LUen de causalite entre exposition et altération de I'guie etable d'apres ba surveillance médcale
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Conditions de mise en oeuvr e des équipements de protection individuelle (EPI ou PICB)

Si le bruit ne peut étre réduit par d'autres moyensalors :

- s I'exposition est supérieure alaVAI (80 dB(A) ou 135 dB(C)) : des équipements de protection individuelle
doivent étre disponibles et leur usage est conseillé;

- sl I'exposition est supérieure alaVAS (85 dB(A) ou 137 dB(C)) : des équipements de protections
individuelles doivent étre utilisés obligatoirement.

L es équipements de protection individuelle doivent étre correctement choisis pour éiminer ou réduire au
minimum le risque. |1s doivent étre appropriés et correctement adaptés. En théorie, les temps de port minimaux
des EPI correspondent aux valeurs indiquées dans le Tableau 5. Mais, compte tenu du fait que les équipements
detravail utilisés en carriere émettent des niveaux sonores supérieurs a 90 dB(A), on comprend que les EPI
doivent étre portés en permanence dans |es zones concernées.

Niveau d'exposition sonore journalier 30 83 86
dB(A)

Pourcentage du temps de travail pendant
0% 50% 75% 875% 94% 97% 99%

lequel la protection individuelle doit étre

portée

Tableau 5: Indication sur letemps nécessaire de port des protectionsindividuelles pour ne pas dépasser
une exposition journaliere de 80 dB(A)

L'employeur doit faire respecter I'obligation de port et doit vérifier I'efficacité des mesures de protection
individuelle prises.

Attention : Des dérogations sont possibles si les EPI (ou PICB) sont susceptibles d'entrainer un risque plus
grand pour la santé que leur non-utilisation.

Surveillance dela santé
Si I'exposition est supérieure aVAI (80 dB(A) ou 135 dB(C)) :

Letravailleur peut bénéficier, a sa demande ou a celle du médecin du travail, d'un examen audiométrique
préventif.

Si I'exposition est supérieure a VAS (85 dB(A) ou 137 dB(C)) :
Le médecin du travail exerce une surveillance médicale renforcée pour les travailleurs exposés a ces niveaux de
bruit. Cette surveillance a pour objet |e diagnostic précoce de toute perte auditive due au bruit et la préservation

de lafonction auditive.

Lorsgue la surveillance de la fonction auditive fait apparaitre qu'un travailleur souffre d'une altération
identifiable de I'ouie, le médecin du travail apprécie le lien entre cette altération et une exposition au bruit sur le
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lieu de travail. Le travailleur est informé par le médecin du travail du résultat et de I'interprétation des examens
médicaux dont il abénéficié.

Si cette altération est susceptible de résulter d'une exposition au bruit sur le lieu de travail, il appartient a
I'employeur de:

- revoir en conséguence |'évaluation des risques ;

- compléter ou modifier les mesures prévues pour supprimer ou réduire lesrisques ;

- tenir compte de I'avis du médecin du travail pour la mise en ceuvre de toute mesure jugée nécessaire pour
supprimer ou réduire les risques, y compris une éventuelle affectation du travailleur a un autre poste ne
comportant plus de risque d'exposition.

Formation

Si I'évaluation des risques lai sse apparaitre que des travailleurs sont exposés a un niveau sonore supérieur ou
égal alaVaeur d'Action Inférieure VAI : (80 dB(A) ou 135 dB(C)), I'employeur doit :

Informer et former e personnel (dossier de prescriptions) sur :

- les résultats des évaluations et des mesurages ;

- les mesures prises pour éliminer ou réduire le bruit ;

- les pratiques professionnelles siires, pour réduire le bruit ;

-lesVLE et lesVAI et VAS;

- L'utilité et lafacon de dépister et de signaler des symptomes d'atération de |'ouie ;

- les conditions dans lesquelles |a surveillance de |a santé est obligatoire et les objectifs de cette surveillance ;
- I'utilisation correcte des protecteurs auditifs.
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Michel MONDOT et Anne-Marie ONDET

VIl - Anhnexes

Glossaire
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Ledécibel (dB) - Un niveau de bruit sexprime en décibels qui est, par définition, vingt fois le logarithme
décimal du rapport de p (pression acoustique) a p0, pression acoustique de référence.

Le décibel n'est donc pas une grandeur physique. Les décibels ne sadditionnent pas. L'échelle logarithmique
perturbe le non-spéciaiste. En acoustique, on utilise des indicateurs uniques pour représenter des phénomenes
complexes dans un but de caractérisation, de comparaison, de choix, de jugement. Il est essentiel de ne pas
confondre les trois grandeurs suivantes.

L e niveau sonore[en dB(A)] - Principal indicateur unique, il représente la somme de toute |'énergie contenue
dans lagamme de fréquences audibles, pondérée pour tenir compte de la sensibilité de I'oreille aux différentes
fréguences. 1l est généralement associé a un lieu et a une durée. Bien qu'il sSagisse d'un indicateur smple a
mesurer qui peut étre comparé a des valeurs seuils réglementaires ou contractuelles, il ne représente en aucun
cas une information suffisante pour connaitre le type de bruit, et orienter les solutions techniques pour le
diminuer.

Le niveau d'exposition sonore sur une durée deréférence [en dB(A)] - Il représente, par exemple, le niveau
d'exposition journalier d'un individu sur son lieu de travail, le niveau d'exposition de nuit d'un riverain d'une
installation bruyante. Il sagit du niveau sonore pondéré A d'un bruit stable de méme énergie totale que le bruit
considéré sur la période de référence (8 h pour I'exposition sur le lieu de travail, période 22 h a7 h pour
I'exposition d'un riverain de nuit). En aucun cas, ce type de grandeur ne doit étre confondu avec le niveau
sonore ambiant relevé a un instant donné.

L e niveau d'émission sonore d'un équipement de travail (puissance acoustique (3) ou pression acoustique
d'émission) [en dB(A)] - Ce niveau est une caractéristique intrinséque de |'émission sonore d'une source de
bruit. Il ne représente pas e niveau ambiant au poste de travail dans un local industriel, ni le niveau recu en un
point donné dans I'environnement. Un tissu normatif dense définit les modalités de mesurage de cette grandeur.
Le fournisseur de I'équipement de travail sengage généralement sur lavaleur de celle-ci. Elle est différente de
celle obtenue sur le terrain. En effet, au bruit émis par I'équipement considéré, sajoute le bruit apporté par les
autres équipements et les activités présentes. Le niveau sonore résultant est d'autant plus important que la
réverbération est importante (dans un atelier, dans une zone fortement urbanisée). Ainsi, la pratique souvent
rencontrée qui consiste a définir dans les cahiers des charges, aux fournisseurs de machines, un objectif de 85
dB(A) aun meétre est une interprétation maladroite et non fondée des exigences réglementaires.

(3) Puissance acoustique = énergie sonore émise par une source dans toutes les directions de I'espace.

Typesd'instruments servant a évaluer le bruit

Lesonométre

L e sonomeétre se compose d'un microphone, de circuits électroniques et d'un affichage. Aprés avoir été captées
par le microphone, les petites variations de pression d'air produites par le son sont transformeées en signaux
électriques, qui sont alors traités dans la circuiterie électronique de I'instrument et qui saffichent en décibels de
niveau sonore. Cet instrument mesure le niveau de pression acoustique a un moment donné dans un endroit
particulier.

Lapersonne qui prend les mesures doit tenir e sonométre a bout de bras, a la hauteur des oreilles de ceux qui
sont exposés au bruit. Dans la plupart des cas, |'orientation du microphone par rapport ala source de bruit
importe peu. Lafagon de tenir le microphone est expliquée dans le guide d'utilisation de I'instrument. Le
calibrage du sonométre doit étre vérifié avant et aprés chaque utilisation. Ce procédé est également expliqué
dansle guide d'utilisation.
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La plupart des sonometres offrent deux modes de lecture : LENT et RAPIDE, selon la durée pendant laquelle
I'instrument enregistre les niveaux sonores avant d'en faire la moyenne puis d'afficher celle-ci al'indicateur. En
milieu de travail, les niveaux sonores devraient étre enregistrés en mode LENT.

L e sonometre de classe 2 est assez précis pour les évaluations en milieu industriel. Le sonométre de classe 1,
plus précis mais aussi beaucoup plus colteux, peut servir pour les travaux de génie civil, de laboratoire et de
recherche. Les sonométres dont la précision est inférieure ala classe 2 ne devraient pas étre utilisés pour
mesurer |e bruit en milieu de travail.

Le sonomeétre " ordinaire " ne prend que des mesures ponctuelles, ce qui suffit dansleslieux detravail ou le
niveau de bruit est uniforme, mais ne permet pas d'établir une moyenne d'exposition sur la durée d'un poste de
travail lorsgue les bruits sont impulsifs, intermittents ou variables. Dans de tels milieux, un audiodosimeétre ou
un sonomeétre intégrateur est nécessaire.

L'audiodosimétre

L'audiodosimétre est un petit appareil |éger qui se porte ala ceinture et qui est relié a un petit microphone qui
sattache au col, prés de l'oreille du porteur. Cet appareil enregistre les niveaux sonores, dont il calcule la
moyenne. || est trés utile dans un milieu ou la durée et I'intensité des bruits varient et ou le travailleur se
déplace.

Lestrois valeurs suivantes doivent étre fixées :

(a) Niveau de référence : Limite d'exposition pour 8 heures par jour, 5 jours par semaine.

(b) Taux d'échange : Un taux d'échange de 3 dB est fixé pour la France.

(c) Seuil d'enregistrement : Niveau sonore en dessous duquel |'appareil n'enregistre pas de données sur le bruit.

En portant I'audiodosimétre pendant un poste de travail complet, on obtient la moyenne et la dose d'exposition
au bruit. Elle se rapporte ordinairement al'exposition maximale permise. Lorsqu'on dit qu'un travailleur aregu
une dose sonore de 100 % sur un poste de travail, cela signifie qu'il a été exposé en moyenne au maximum
permis. Par exemple, si le niveau de référence est fixé a 80 dB(A), une exposition de 8 heures a80 dB(A)
donne une dose de 100 %. Une exposition de 4 heures a 83 dB(A) donne aussi une dose de 100 %, alors qu'une
exposition de 8 heures a 83 dB(A) donne une dose de 200 %.

L e fabricant regle ordinairement e dosimetre au niveau de référence et au taux d'échange en vigueur (+3 dB
pour la France).

L es dosimétres donnent également un niveau sonore équivalent. Ceci représente la moyenne d'exposition sur
une durée d'enregistrement ainsi qu'un total d'énergie sonore égal a celui des bruits variables effectivement
enregistrés pendant cette période. L es données scientifiques portent a croire que c'est I'énergie sonore totale qui
détermine la perte auditive. Lorsgu'une personne est exposée a divers niveaux sonores sur une période de 8
heures, il est possible de calculer un niveau sonore équivalent qui ale méme total d'énergie sonore et qui
produit les mémes effets sur I'ouie (Figure 15).

Sur laFigure 15, la partie grise illustre les changements de niveaux sonores dans le temps. La courbe représente
lavariation de I'exposition au bruit sur une durée de 8 heures.

L e sonométre intégrateur

L e sonometre intégrateur ressemble al'audiodosimeétre. |1 établit un niveau sonore équivalent sur une période
d'enregistrement des bruits. La principale différence est qu'en général, il ne marque pas |'exposition personnelle,
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puisqu'il est tenu alamain plut6t que d'étre porté sur soi.

L e sonometre intégrateur établit les niveaux sonores équivalents en un endroit précis, sur un bruit donné, méme
si le niveau sonore réel de ce bruit varie continuellement. Cet instrument utilise un taux d'échange
préprogrammeé avec une constante temporelle équivalant au mode LENT du sonometre ordinaire.

Quand faut-il utiliser un pare-vent ?
L'air qui souffle sur le microphone peut fausser |'enregistrement du bruit. En présence de mouvements d'air

importants, il faut donc recouvrir e microphone d'un pare-vent. Les fournisseurs d'instruments de mesure du
bruit proposent ces articles.

Niveau sonore équivalent pour un
son dont l'intensité varie sur une durée

Figure 15 : Niveau sonore équivalent pour un son dont I'intensité varie sur une durée

Critéeresde choix d'un appar eillage de mesur e (sonomeétr e classique - sonomeétre intégrateur, dosimétre)
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Classe :
1 plus précis, plus colteux, possibilités plus diversifiées

2 utilisation courantes

Amortissement 3
=  Mode « LENT # : moyenne sur 2 secondes
# Mode « BAPIDE ¥ : movenne sur 0,2 seconde

« Maode « CRETE # ; moyenne sur 0,1 milliseconde

Filtre de pondération :
# Lingaire 20 Hz-20 kHz pour le bruit d'impact

&  Filtre & pour la mesure du bruit tel gu'entendu : niveau soncre d'exposition

¢ Filtre C peu necessaire et peu utilisé

Chaix de I'appareillags :

# || doit proposer une source étalon [Source de bruit de référence indispensable
pour &étalonner les appareils de mesure: habituellement de 94 dB[A) 3
1300 Hz.

- Echelles lingaires en dB(A) de 40 dB 3 140 dB avec recouvrement des gammes

{exemple : 30-70, 60-100, 80-120, 100-140 dB(A))

Textesréglementaires

Extrait du code du travail

Titrelll - Prévention desrisques d'exposition au bruit
Chapitrel - Dispositions générales

Section 1 - Définitions

Art. R. 4431-1. - Pour I'application du présent titre, les parametres physiques utilisés comme indicateurs du
risque sont définis comme suit : 1° Le niveau de pression acoustique de créte est le niveau de lavaleur
maximal e de |a pression acoustique instantanée mesurée avec la pondération fréquentielle C ;

2° Le niveau d'exposition quotidienne au bruit est la moyenne pondérée dans le temps des niveaux d'exposition
au bruit pour une journée de travail nominale de huit heures;;

3° Le niveau d'exposition hebdomadaire au bruit est la moyenne pondérée dans le temps des niveaux
d'exposition quotidienne au bruit pour une semaine nominale de cing journées de travail de huit heures. Un
arrété conjoint des ministres chargés du travail et de I'agriculture précise le mode de calcul de ces paramétres
physiques.
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Section 2 - Vaeurs limites d'exposition professionnelle

Art. R. 4431-2. - Lesvaeurslimites d'exposition et les valeurs d'exposition déclenchant une action de
prévention sont fixées dans le tableau suivant :

VALEURS D'EXPOSITION NIVEAU D'EXPOSITION
1° Valeurs limites d'exposition Niveau d'exposition quotidienne au bruit de 87
dB(A) ou niveau de pression acoustique de
créte de 140 dB(C)
2° Valeurs d'exposition supérieures Niveau d'exposition quotidienne au bruit de 85

déclenchant |'action de prévention prévuea  |[dB(A) ou niveau de pression acoustique de
‘article R. 4434-3, au 2° de l'article R. 4434-7 lcréte de 137 dB(C)

et al'article R. 4435-1
3° Valeurs d'exposition inférieures Niveau d'exposition quotidienne au bruit de 80
déclenchant |'action de prévention prévue au |[dB(A) ou niveau de pression acoustique de

10 del'article R. 4434-7 et aux articlesR. créte de 135 dB(C)

1435-2 et R. 4436-1

Art. R. 4431-3. - Pour I'application des valeurs limites d'exposition définies au 1° de l'article R. 4431-2, la
détermination de |'exposition effective du travailleur au bruit tient compte de |'atténuation assurée par les
protecteurs auditifs individuel s portés par le travailleur.

Les valeurs d'exposition définies aux 2° et 3° de ce méme article ne prennent pas en compte |'effet de
|'utilisation de ces protecteurs.

Art. R. 4431-4. - Dans des circonstances diment justifiées aupres de I'inspecteur du travail et pour des activités
caractérisées par une variation notable d'une journée de travail al'autre de I'exposition quotidienne au bruit, le
niveau d'exposition hebdomadaire au bruit peut étre utilisé au lieu du niveau d'exposition quotidienne pour
évaluer les niveaux de bruit auxquels les travailleurs sont exposés, aux fins de |'application des valeurs limites
d'exposition et des valeurs déclenchant |'action de prévention.

Cette substitution ne peut étre faite qu'a condition que le niveau d'exposition hebdomadaire au bruit indiqué par
un contrdle approprié ne dépasse pas la valeur limite d'exposition de 87 dB(A) et que des mesures appropriées
soient prises afin de réduire au minimum les risques associés a ces activités.

Chapitrell - Principes de prévention
Art. R. 4432-1. - L'employeur prend des mesures de prévention visant a supprimer ou a réduire au minimum
les risques résultant de I'exposition au bruit, en tenant compte du progrés technique et de la disponibilité de

mesures de maitrise du risque ala source.

Art. R. 4432-2. - Laréduction des risques d'exposition au bruit se fonde sur les principes généraux de
prévention mentionnés al'article L. 4121-1.

Art. R. 4432-3. - L'exposition d'un travailleur, compte tenu de I'atténuation assurée par les protecteurs auditifs
individuels portés par ce dernier, ne peut en aucun cas dépasser les valeurs limites d'exposition définies au 1° de
l'article R. 4431-2.

Chapitrelll - Evaluation desrisques

Art. R. 4433-1. - L'employeur évalue et, s nécessaire, mesure les niveaux de bruit auxquels les travailleurs
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sont exposés. Cette évaluation et ce mesurage ont pour but : 1° De déterminer les paramétres physiques définis
al'article R. 4431-1 ; 2° De constater si, dans une situation donnée, les valeurs d'exposition fixées al'article R.
4431-2 sont dépassées.

Art. R. 4433-2. - L'évaluation des niveaux de bruit et, si nécessaire, leur mesurage sont planifiés et réalisés par
des personnes compétentes, avec le concours, le cas échéant, du service de santé au travail. Ils sont réalisés a
des intervalles appropriés, notamment lorsqu'une modification des installations ou des modes de travail est
susceptible d'entrainer une é évation des niveaux de bruit. En cas de mesurage, celui-ci est renouvelé au moins
tous les cing ans.

Art. R. 4433-3. - Lesrésultats de I'évaluation des niveaux de bruit et du mesurage sont conserves sous une
forme susceptible d'en permettre la consultation pendant une durée de dix ans.

Art. R. 4433-4. - Lesrésultats des mesurages sont communigqués au médecin du travail en vue de leur
conservation avec le dossier médical destravailleurs exposés. Ils sont tenus a la disposition des membres du
comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail et des délégués du personnel. IIs sont également tenus,
sur leur demande, ala disposition de I'inspection du travail ou des agents des services de prévention des
organismes de sécurité sociale et des organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions de travail
mentionnés al'article L. 4643-1.

Art. R. 4433-5. - Lorsgu'il procéde al'évaluation des risques, |I'employeur prend en considération les é éments
suivants :

1° Leniveau, le type et ladurée d'exposition, y compris toute exposition au bruit impulsif ;

2° Lesvaleurs limites d'exposition et les valeurs d'exposition déclenchant I'action de prévention fixées au
chapitreler ;

3° Toute incidence sur la santé et |a sécurité des travailleurs particuliérement sensibles a ce risque, notamment
les femmes enceintes ;

4° Compte tenu de I'état des connai ssances scientifiques et dans |a mesure ou cela est techniquement réalisable,
toute incidence sur la santé et 1a sécurité des travailleurs résultant d'interactions entre e bruit et des substances
toxiques pour I'ouie d'origine professionnelle et entre le bruit et les vibrations;;

5° Toute incidence indirecte sur la santé et la securité des travailleurs résultant d'interactions entre le bruit et les
signaux d'alarme ou d'autres sons qu'il importe d'observer afin de réduire le risque d'accidents ;

6° Les renseignements sur les émissions sonores, fournis par |es fabricants d'équipements de travail, en
application des regles techniques de conception mentionnées al'article R. 4312-1 ;

7° L'existence d'équipements de travail permettant de réduire les émissions sonores et susceptibles d'étre utilisés
en remplacement des équipements existants ;

8° Laprolongation de I'exposition au bruit au-dela des heures de travail, dans des lieux placés sous la
responsabilité de I'employeur ;

9° Les conclusions du médecin du travail concernant la surveillance de la santé des travailleurs ;

10° Lamise a disposition de protecteurs auditifs individuels ayant des caractéristiques adéquates d'atténuation.

Art. R. 4433-6. - Lorsgue les résultats de I'évaluation des risgues mettent en évidence des risques pour la santé
ou la sécurité des travailleurs, I'employeur détermine les mesures a prendre conformément aux articles R.
4432-3 et R. 4434-6, ainsi qu'aux dispositions des chapitres IV et V. L'employeur consulte a cet effet le comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, les délégués du personnel.

Art. R. 4433-7. - Un arrété conjoint des ministres chargés du travail et de I'agriculture précise les conditions du
mesurage des niveaux de bruit.

Chapitre |V - Mesures et moyens de prévention
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Section 1 - Prévention collective

Art. R. 4434-1. - Laréduction des risques d'exposition au bruit se fonde sur, notamment :

1° Lamise en cauvre d'autres procédés de travail ne nécessitant pas d'exposition au bruit ou nécessitant une
exposition moindre ;

2° Le choix d'équipements de travail appropriés émettant, compte tenu du travail a accomplir, le moins de bruit
possible;

3° Dans le cas d'équipements de travail utilisés al'extérieur des béatiments, la possibilité de mettre ala
disposition des travailleurs des matériel s conformes aux dispositions prises en application du décret n° 95-79 du
23 janvier 1995 concernant la lutte contre le bruit et relatif aux objets bruyants et aux dispositifs
d'insonorisation ;

4° Lamodification de la conception et de I'agencement des lieux et postes de travail ;

5° L'information et la formation adéquates des travailleurs afin qu'ils utilisent correctement les équipements de
travail en vue de réduire au minimum leur exposition au bruit ;

6° Des moyens techniques pour réduire le bruit aérien en agissant sur son émission, sa propagation, sa
réflexion, tels que réduction ala source, écrans, capotages, correction acoustique du local ;

7° Des moyens techniques pour réduire le bruit de structure, par exemple par I'amortissement ou par |'isolation ;
8° Des programmes appropriés de maintenance des équipements de travail et du lieu de travail ; 9° Laréduction
de I'exposition au bruit par une meilleure organisation du travail, en limitant la durée et I'intensité de
I'exposition et en organisant convenablement les horaires de travail, en prévoyant notamment des périodes de

repos.

Art. R. 4434-2. - Lorsgue les valeurs d'exposition supérieures, définies au 2° de l'article R. 4431-2, sont
dépassées, I'employeur établit et met en ceuvre un programme de mesures techniques ou d'organisation du
travail visant aréduire I'exposition au bruit, en prenant en considération, notamment, les mesures mentionnées a
l'article R. 4434-1.

Art. R. 4434-3. - Leslieux detravail ou lestravailleurs sont susceptibles d'étre exposés a un bruit dépassant les
valeurs d'exposition supérieures, définies au 2° de l'article R. 4431-2, font |'objet d'une signalisation appropriée.
Ceslieux sont délimités et font I'objet d'une limitation d'accés lorsque cela est techniguement faisable et que le
risque d'exposition le justifie.

Art. R. 4434-4.- Lorsque lanature de I'activité conduit a faire bénéficier les travailleurs de I'usage de locaux de
repos placés sous la responsabilité de I'employeur, le bruit dans ces locaux est réduit a un niveau compatible
avec leur fonction et leurs conditions d'utilisation.

Art. R. 4434-5. - En liaison avec le médecin du travail, I'employeur adapte |es mesures de prévention prévues
au présent chapitre aux besoins des travailleurs particuliérement sensibles aux risgues résultant de I'exposition
au bruit.

Art. R. 4434-6. - Lorsgu'en dépit des mesures de prévention mises en ceuvre en application du présent chapitre,
des expositions dépassant |es valeurs limites d'exposition sont constatées, |'employeur :

1° Prend immédiatement des mesures pour réduire I'exposition a un niveau inférieur a ces valeurs limites;

2° Détermine les causes de I'exposition excessive et adapte les mesures de protection et de prévention en vue
d'éviter tout renouvellement.

Section 2 - Protection individuelle

Art. R. 4434-7. - En cas dimpossibilité d'éviter les risques dus al'exposition au bruit par d'autres moyens, des
protecteurs auditifs individuels, appropriés et correctement adaptés, sont mis a la disposition des travailleurs
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dans les conditions suivantes : 1° Lorsque |'exposition au bruit dépasse les valeurs d'exposition inférieures
définiesau 3° del'article R. 4431-2, I'employeur met des protecteurs auditifs individuels ala disposition des
travailleurs ; 2° Lorsque |'exposition au bruit égale ou dépasse |es valeurs d'exposition supérieures définies au
20 |'article R. 4431-2, I'employeur veille a ce que les protecteurs auditifs individuel s soient effectivement
utilisés.

Art. R. 4434-8. - Les protecteurs auditifs individuels sont choisis de fagon a éliminer le risque pour |'ouie ou a
le réduire le plus possible. Ils sont choisis apres avis des travailleurs intéressés, du médecin du travail et,
éventuellement, des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale et des organismes de
santé, de securité et des conditions de travail mentionnés al'article L. 4643-1.

Art. R. 4434-9. - L'employeur vérifie I'efficacité des mesures prises en application du présent chapitre.

Art. R. 4434-10. - L'employeur conserve les références des types et modél es de protecteurs auditifs individuels
affectés aux travailleurs en vue d'en assurer un remplacement adéquat lorsgqu'ils sont usagés.

ChapitreV - Surveillance médicale

Art. R. 4435-1 - Le médecin du travail exerce une surveillance médicale renforcée pour les travailleurs exposés
ades niveaux de bruit supérieurs aux valeurs d'exposition supérieures définies au 2° de l'article R. 4431-2.
Cette surveillance a pour objectif le diagnostic précoce de toute perte auditive due au bruit et la préservation de
lafonction auditive.

Art. R. 4435-2. - Un travailleur dont I'exposition au bruit dépasse les valeurs d'exposition inférieures définies
au 3° del'article R. 4431-2 bénéficie, a sa demande ou a celle du médecin du travail, d'un examen
audiométrique préventif. Cet examen a pour objectif le diagnostic précoce de toute perte auditive due au bruit et
la préservation de lafonction auditive, lorsque |'évaluation et les mesurages prévus al'article R. 4433-1 révélent
un risque pour la santé du travailleur.

Art. R. 4435-3. - Lorsgue la surveillance de la fonction auditive fait apparaitre qu'un travailleur souffre d'une
altération identifiable de I'ouie, le médecin du travail apprécie le lien entre cette altération et une exposition au
bruit sur lelieu de travail. Le travailleur est informé par le médecin du travail du résultat et de I'interprétation
des examens meédicaux dont il a bénéficié.

Art. R. 4435-4. - Lorsgu'une altération de I'ouie est susceptible de résulter d'une exposition au bruit sur le lieu
de travail, I'employeur :

1° Revoit en conséquence I'évaluation des risques, réalisée conformément au chapitre 111 ;

2° Compléete ou modifie les mesures prévues pour supprimer ou réduire les risques conformément aux chapitres
VetV ;

3° Tient compte de I'avis du médecin du travail pour la mise en oeuvre de toute mesure jugée nécessaire pour
supprimer ou réduire les risques conformément aux chapitres 1V et V, y compris |'éventuelle affectation du
travailleur a un autre poste ne comportant plus de risque d'exposition.

Dans ce cas, |le médecin du travail détermine la pertinence et la nature des examens éventuellement nécessaires
pour les autres travailleurs ayant subi une exposition semblable.

Art. R. 4435-5. - Un arrété conjoint des ministres chargés du travail et de I'agriculture détermine les
recommandations et fixe les instructions techniques que respecte le médecin du travail lors de ses contréles,
notamment la nature et la périodicité des examens.
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Chapitre VI - Information et formation destravailleurs

Art. R. 4436-1. - Lorsgue I'évaluation des risques fait apparaitre que des travailleurs sont exposés sur leur lieu
de travail aun niveau sonore égal ou supérieur aux valeurs d'exposition inférieures, définies au 3° de l'article R.
4431-2, I'employeur veille a ce que ces travailleurs regoivent des informations et une formation en rapport avec
les résultats de |'éval uation des risgues et avec le concours du service de santé au travail.

Cesinformations et cette formation portent, notamment, sur :

1° Lanature de ce type derisque ;

2° Les mesures prises en application des chapitres |V et V, et, en cas de dépassement des valeurs limites
d'exposition, de l'article R. 4434-6 en vue de supprimer ou de réduire au minimum les risques résultant de
I'exposition au bruit, y compris les circonstances dans lesquelles |es mesures sappliquent;

3° Lesvaeurs limites d'exposition et les valeurs d'exposition déclenchant |'action de prévention fixées au
chapitre premier ;

4° Les résultats des évaluations et des mesurages du bruit réalisés en application du chapitre 111, accompagnés
d'une explication relative aleur signification et aux risques potentiels;

5° L'utilisation correcte des protecteurs auditifs individuels ;

6° L'utilité et lafagon de dépister et de signaler des symptdmes d'altération de I'ouie ;

7° Les conditions dans lesquelles les travailleurs ont droit a une surveillance médicale renforcée ;

8° Les pratiques professionnelles slires, afin de réduire au minimum |'exposition au bruit.

Chapitre VIl - Dispositions dérogatoires

Art. R. 4437-1.- Dans des cas exceptionnels ou, en raison de la nature du travail et en |'absence d'alternative
technique, I'utilisation permanente des protecteurs auditifs individuels est susceptible d'entrainer un risque plus
grand pour la santé ou la sécurité que leur non-utilisation, I'inspecteur du travail peut accorder des dérogations
aux dispositions de l'article R. 4432-3 et des 1° et 2° del'article R. 4434-7.

Art. R. 4437-2.- L'employeur précise, dans |a demande de dérogation adressée a l'inspecteur du travail, les
circonstances qui justifient cette dérogation et la transmet avec |'avis du comité d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel ainsi que celui du médecin du travail.

Art. R. 4437-3. - Ladérogation de I'inspecteur du travail est assortie de conditions garantissant, compte tenu
des circonstances particulieres, que les risgues qui en résultent sont réduits au minimum. Les travailleurs
intéressés font I'objet d'un contréle audiométrique périodique.

Art. R. 4437-4. - Ladérogation accordée par I'inspecteur du travail est d'une durée d'un an, renouvelable. Elle
est retirée dés que les circonstances qui 1'ont justifiée disparai ssent.

Dir ectives et recommandations

Directive n° 2003/10/CE du Parlement européen et du Conseil du 6 février 2003 concernant |es prescriptions
minimales de sécurité et de santé relatives al'exposition des travailleurs aux risques dus aux agents physiques
(bruit) (dix-septieme directive particuliere au sens de |'article 16, paragraphe 1, de la directive 89/391/CEE)
(JOCE n° L 42 du 15 février 2003)
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Directive n° 2002/49/CE du Parlement européen et du Conseil du 25 juin 2002 relative al'évaluation et ala
gestion du bruit dans I'environnement (JOCE du 18 juillet 2002)

Directive 2000/14/CE du Parlement européen et du Conseil du 8 mai 2000 concernant |e rapprochement des
| égislations des Etats membres relatives aux émissions sonores dans I'environnement des matériels destinés a
étre utilisés al'extérieur des batiments (JOCE n° L 162 du 3 juillet 2000)

Recommandation de la Commission du 6 aolt 2003 relative aux lignes directrices sur les méthodes provisoires

révisées de calcul du bruit industriel, du bruit des avions, du bruit du trafic routier et du bruit destrains, ainsi
gu'aux données d'émission correspondantes (JOCE n° L 212 du 2 ao(t 2003)

Lois- Décrets- Arrétés- Circulaires- en rapport avec la protection destravailleurs contre le bruit



SSTIE - 07/02/2022

Seule laversion publiée au journal officiel fait foi

Date de Date de M* NMOR Intitulé du texte
signature publication
12 octobre | JOn® 240 du 16 | DEVGO750611D | Décret n® 2007-1467 du 12 octobre 2007 relatif au livre V de la
2007 octobre 2007 partie réglementaire du code de Fenvironnement (Titre VI
18 JO n*219 du 21 | ATEXDO0D087R | Ordonnance n® 2000-914 du 18 septembre 2000 relative & la partie
septembre septembre Législative du code de I'environnement |Livre V, Titre V)
2000 2000
12 mars JOn®6ldul3d | SOCMOT00017 | Ordonnmance n® 2007-329 du 12 mars 2007 relative au code du
2007 mars 2007 travail (partie législative) Partie IV, Titre Il : Prévention des risques
d’exposition au bruit [article L. 4431-1)
7 mars 2008 | JO n® 061 du 12 | MTSTOB04938D | Décret n® 2008-244 du 7 mars 2008 relatif au code du travail
mars 2008 (partie réglementaire) Partie IV, Livres Il et IV
28 aoiit JOn®0202 du | DEVQDB158470 | Décret n® 2008-867 du 28 aolit 2008 relatif au titre « Bruit » du
2008 30 ao(t 2008 réglement général des industries extractives institué par le décret
n® 80-331 du 7 mai 1980.
19 juillet 1O n*166 du 20 | SOCT0611232D | Décret n® 2006-892 du 19 juillet 2006 relatif aux prescriptions de
2006 juillet 2006 securité et de santé applicables en cas d'exposition des travailleurs
aux risques dus au bruit et modifiant le code du travail (deuxigéme
partie : Décrets en Conseil d'Etat)
31 10 n*15 du 19 | SOCTOS100034 | Arrété du 31 décembre 2004 portant agréement de personnes et
decembre janvier 2005 d'organismes chargés du mesurage de I'exposition au bruit en
2004 miliew de travail
21 janvier | JOn® 68 du20 | DEVPOS30020A | Arrété du 21 janvier 2004 relatif au régime des émissions sonores
2004 mars 2004 des matériels destinés & étre utilisés & Fextérieur des batiments
23 janvier | JO du 27 mars | ENVPO76R0055A | Arrété du 23 janvier 1997 relatif & la limitation des bruits émis
1997 1997 dans I'environnement par les installations classées pour la
protection de I'environnement modifié en dernier liew par I'arrété
du 24 janvier 2001
22 10 du 22 ENVPO430348A | Arrété du 22 septembre 1994 relatif aux exploitations de carriéres
septembre octobre 1994 et aux installations de premier traitement des matériaux de
1994 carriéres modifié en dernier lieu par Farrété du 24 janvier 2001
6 aolit 1992 | JOn® 195 du 23 | INDBI200683A | Arrété du 6 aodt 1992 définissant & 'usage des médecins du travail
aolt 1992 ce gue comporte la surveillance médicale des personnes exposées
au bruit
& mai 1988 Flon publige B Circulaire du & mai 1988 relative a I'application du décret n” 88-405
du 21 awril 1988 relatif & la protection des travailleurs contre le
bruit
4 juillet Mon publiée e Circulaire n® 72-116 du 4 juillet 1972 relative & la limitation du bruit
1972 dans les chantiers
11 avril 1972 10 du 2 mai e Arrété du 11 avril 1972 relatif & la limitation du niveau sonore des
1972 bruits aériens par le ou les moteurs & explosion ou & combustion
interne de certains engins de chantier

Tableau 6: Lois, décrets, circulaireset arrétésrelatifsau bruit
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Normes

COLLECTION 150

Muméro de la Date Titre
norme
IS0 3744 1994 | Acoustique -- Détermination des niveaux de puissance acoustique émis par les sources de

bruit & partir de la pression acoustique -- Méthode d'expertise dans des conditions
approchant celles du champ libre sur plan réfléchissant

IS0 3746 1995 | Acoustique -- Détermination des niveaux de puissance acoustique €mis par les sources de
bruit & partir de la pression acoustique - Méthode de contrdle employant une surface de
mesure enveloppante au-dessus d'un plan réfléchissant

IS0 3747 2000 | Acoustique -- Détermination des niveaux de puissance acoustique €mis par les sources de
bruit & partir de la pression acoustique -- Méthode de comparaison pour une utilisation in
situ

IS0 4869-1 1990 | Acoustique -- Protecteurs individuels contre le bruit -- Partie 1: Méthode subjective de
mesurage de I'affaiblissement acoustique

S0 4869-2 1994 | Acoustique -- Protecteurs individuels contre le bruit - Partie 2: Estimation des niveaux de
pression acoustigque pondérés A en cas d'utilisation de protecteurs individuels contre le
bruit

IS0 6393 2008 | Engins de terrassement -- Détermination du niveau de puissance acoustigque -- Conditions
d'essai statique

IS0 6394 2008 | Engins de terrassement -- Détermination du niveau de pression acoustique d'émission au
poste de conduite -- Conditions d'essai statique

ISD 6395 2008 | Engins de terrassement - Détermination du niveau de puissance acoustigue -- Conditions
d'essai dynamigue

IS0 6396 2008 | Engins de terrassement -- Détermination du niveau de pression acoustique d'émission au
poste de conduite -- Conditions d'essai dynamigue

IS0 9612 1997 | Acoustique -- Guide pour le mesurage et I'évaluation de I'exposition au bruit en milieu de
travail

IS0 9614-3 2002 | Acoustique -- Détermination par intensimétrie des niveaux de puissance acoustique émis
par les sources de bruit -- Partie 3: Méthode de précision pour mesurage par balayage

IS0 11546-2 1995 | Acoustique - Détermination de lisolement acoustique des encoffrements - Partie 2:
Mesurages sur site (aux fins d'acceptation et de vérification)

IS0 11690-1 1996 | Acoustique — Pratigue recommandée pour la conception de lieux de travail 8 bruit réduit
contenant des machines - Partie 1: Stratégies de réduction du bruit

IS0 11690-2 1996 | Acoustique - Pratigue recommandée pour la conception de lieux de travail & bruit réduit

contenant des machines - Partie 2: Moyens de réduction du bruit
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COLLECTION AFNOR

Muméro de la Date Titre
norme
MF EM 24869-1 01/02/1993 Acoustique Protecteurs individuels contre le bruit Partie 1: méthode
subjective de mesurage de 'affaiblissement acoustique.
MF EM 352-2 01 02 f2003 Protecteurs individuels contre le bruit Exigences gémérales Partie 2
houchans d'oreille
MF EM 61252 01/07 /1995 Electroacoustique Spécifications des exposimétres acoustiques individuels
MF S 31-084 Octobre 2002 Méthode de mesurage des niveaux d'exposition au bruit en milieu de travail
CEl 681672-1:2002 02/05/2005 Electroacoustique Sonométres Partie 1 ; spécifications
MF EM 150 4869-2 1994 Acoustique — Protecteurs individuels contre le bruit — Partie 2 : Estimation

des niveaux de pression acoustique pondérés & en cas dutilisation de
protecteurs individuels contre le bruit,

PR NF EM ISO 05/06,/2007 Acoustique - Détermination de I'exposition au bruit en miliew de travail
9612 Publication prévue | Méthode d'expertise
en 2009

Décret n° 2008-867 du 28 aolt 2008 relatif au titre™ Bruit" du réglement général des
industries extractivesinstitué par le décret n° 80-331 du 7 mai 1980
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Décrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DE L'ENERGIE, DU DEVELOPPEMENT
DURABLE ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Déeret m® 2008-867 du 28 aodt 2008 relatil au titre « Braits du fement genéral
des industries extractives instiiué par le déeret n® B0-331 du ¥ mal 1920

MOH | DEVOTE TR0

Le Premizr ouniste,

CEur Je rappoet du vundste d°Etan, omwstee de Uécologie, de Uénergie, du développenent duvable e de
Tumdmagement du temitoe.

Yo la dioective 2N IWCE du Palement européen el de Conseil do & féaier 2003 concenemt les
prescriptions minimales de sécumité et de =sneé relarives & 1'exposition des movaillewrs mux risgues dus aus
agenrs plysiques (b

Wi ke onde mrinier

Wia be code du ravaal

W ode déceer ot 30-251 du T omnd POS0 moddid dnetoaoe e réglement glndral des indusicies exiraciives |

W Povis do Consedl pénéral des muinss en date du 10 join 2008,

Dhagdte

Art. 1. = Les disposibions contenues dans le ttre o Boat » du régleass=mt pénéral des indushies exiracioves
insrited par le déeret du 7 omai 1980 susvisé sent remplacées par fes dispositions sufvantes |

= TITRE - BRLUIT

Article 1=

I — Les disposinens des aticles B 4831-1 & R #3740 BL 472207, B 472218 R 4722-26 R 472227 &
K. 4724:1 do code du el ainsi que celles de leurs amstes d applicabon sand applecables dos les bavaux et
instafladions définis A Varticle 2 de rime “Rézles zénérles” du préent reglement généml

Il. = Pour 1'application du présent bbe, les expressions @ “linspectewr du travaal™ et “les délégués du
persomnel” figuromd dans les dispositions du code dia weesil menbionnges au 1 désignent respectivement “1 ngem
de anieité ndiministotive compéent en woiiére de police des mines & cnmidres” e, lowsqu'ils existent &
sebom be cos, les ddléguds mueurs, les déléguds penmnanents de la amface on les débépnds du peisoonel
conces

Ariicle 2

Les mformations visées & Vamicle B, 4436-]1 du code due tromil =omi mssemblées au sein d'un dossier de
presoriptions desting b communiquer o personmel intéressd, de fgon pratiqes et epémticnnslie, les instactions
qui cencersenl bes wavailbaurs exposts. «

Art. 2. = Le présent décret emirers en viguewr six mois aprés sa publicotion ou Jowensl officdel de Ea
République fiongnise,

Art. 3. — Le nonete d'Ert ommswe de éeologie, de fnergie, do développeisen durable e de
I'amémagement du temeone, et le numsire duo traval, des relasisons socuales, de Ia famalle et de ka solidanté som
chargés, chpcun en ce qui le comceme. de exénmtion du présent décrer, qui sern publié om Jowmal sfficiel de In
Bépabligque frongaize.

Faig & Panis, le 25 aoob MH0E.

Fraxcor Froon
FPar J Premeer mmoistre

Le ministre a'Etat, wministre de Uécalogie,
de 'énergie, du développenient durable
et de Mamdénagenment du rervitoive,

Iears-Lowvmn Borpoo

Le mumisee dn meovadl, des relarnions sociales,
de la familic ov de la solidarivd,
HavER BERTRAND


http://www.tcpdf.org

